REGULAMIN ORGANIZACYJINY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
, FENIKS”

w BIESIEKIERZU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Feniks” w Biesiekierzu

okresla organizacje i zasady funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o :

1.

ok wnN

Kierowniku - Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Feniks”

w Biesiekierzu.

SDS — Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Feniks” w Biesiekierzu.

Domu - Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Feniks” w Biesiekierzu.

Pracowniku - pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Podopiecznym - nalezy przez to rozumie¢ przyjete do domu osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym:

osoby przewlekle psychicznie chore.

Osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, znacznym
1 umiarkowanym, a takZze osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
jezeli jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne.

osoby wykazujace inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie
ze stanem wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzen psychicznych, z wylaczeniem
0sOb czynnie uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych.

§3

Regulamin organizacyjny obowigzujacy w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Feniks”

w Biesiekierzu zostal opracowany na podstawie aktow prawnych:

1.

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz.U. z 2019 r. poz. 1507, poz.
1622 i poz. 1690 ze zm.).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 2018 r.
poz. 1878, z 2019r. poz.730 i poz. 1690 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r.

w sprawie srodowiskowych domow samopomocy ((tj. Dz. U. z 2010 r. nr 238,
p0z.1586, z 2014 r. poz. 1752, z 2018 r. poz. 241, z 2019 r. poz. 967)

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.2019 r. poz. 506,
poz. 1309 i poz. 1696),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869
ze zm)



6. Statut SDS.

§4

1. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla szczegétowo zasady
organizacji i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Feniks” w Biesiekierzu.

2. Postanowienia Regulaminu odnosza si¢ do wszystkich uczestnikoéw oraz pracownikow
Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Feniks” w Biesiekierzu bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

3. Regulamin okresla szczegdtowo:

e Tryb i warunki przyjecia do SDS
e Cele izadania Srodowiskowego Domu Samopomocy.
e Wewnetrzng strukturg organizacyjna.
e Dokumentacje SDS.
e Prawa i obowiazki uczestnikow.
Rozdzial 11
Postanowienia szczegélowe

§5

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Feniks” w Biesiekierzu jest o$rodkiem wsparcia
dziennego pobytu typu A, B, C.

2. Dom przeznaczony jest dla oséb przewlekle psychicznie chorych, o0séb
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim, znacznym i umiarkowanym a takze
0sOb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, gdy jednoczesnie wystepuja inne
zaburzenia, zwlaszcza neurologiczne, osOb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia
czynno$ci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg do zaburzen
psychicznych (A,B,C).

4. Nadzor merytoryczny nad SDS sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski.

5. Dziatalnos¢ Domu finansowana jest w zakresie zadan zleconych w ramach dotacji celowych
z budzetu Wojewody.

6. Za prowadzenie spraw finansowo—ksiggowych Domu odpowiada ksiggowy, ktory
w szczegblnosci:

- prowadzi rachunkowo$¢ Domu zgodnie zobowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

- wspoélnie z Kierownikiem opracowuje budzet, opracowuje plany finansowe,

- nadzoruje prawidtowe wykonanie budzetu Domu i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

- prowadzi sprawozdawczo$¢ finansowa,

7. SDS ,,Feniks” zlokalizowany jest w Biesiekierz 13.

8. Dom przeznaczony jest dla 20 osob, ktore ukonczyly 18 lat.

9. Obszarem dziatania SDS jest gmina Biesickierz.

10. SDS moze objaé opicka osoby z gmin oéciennych w przypadku kiedy sa wolne miejsca

1 zostanie zawarte porozumienie mi¢dzy Osrodkami Pomocy Spotecznej. Osoby z innych gmin
dowozone sg na koszt wlasny lub gminy wlasciwej na miejsce zamieszkania.

11. SDS czynny jest 5 dni w tygodniu, w poniedziatki i $rody w godzinach 7.00- 17.00,

we wtorki, czwartki i pigtki w godzinach 7.00- 15.00



Rozdzial 111
Tryb i warunki przyjecia do SDS

§6

Decyzje o skierowanie wraz z ustalona odptatnoscia za korzystanie z ustug w SDS ,,Feniks”
wydaje Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Biesiekierzu w oparciu o:

1.
2.
3.

Whiosek osoby zainteresowanej lub jej opiekuna ustawowego.

Wywiad srodowiskowy.

Zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza specjalist¢, neurologa lub psychiatre
o wystepujacych zaburzeniach psychicznych.

Zaswiadczenie lekarza rodzinnego o braku przeciwwskazan do uczestnictwa
W zajeciach Domu wraz z informacja o sprawnosci fizyczne;.

Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, 0 ile
osoba takie posiada.

Pisemna zgoda uczestnika lub jego opiekuna prawnego o terminie i checi uczestnictwa
w zajeciach w SDS.

§7

Decyzja, o ktorej mowa w § 6 okresla :

1
2.
3.
4

Okres przyznania tej formy pomocy.

Zakres §wiadczen.

Warunki odptatnosci za uczestnictwo w SDS ,,Feniks™ stosownie do przepisow.

W przypadku os6b ktore po raz pierwszy wystapity o skierowanie do domu, decyzje

0 skierowaniu wydaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce, konieczny do
dokonania przez zespot wspierajgco - aktywizujacy oceny mozliwosci zaproponowania
osobie indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizujacego oraz okres,
jaki bedzie niezbedny do jego realizacji.

Po dokonaniu oceny oraz przygotowaniu indywidualnego planu postepowania
wpierajaco - aktywizujacego osobe Kieruje si¢ do Domu na czas ustalony z zespotem
wspierajagco- aktywizujacym, niezbedny do realizacji indywidualnego planu
postepowania wspierajgco- aktywizujacego.

Okres na jaki osoba zostala skierowana do domu moze by¢ przedtuzony,

w szczegolnosci w sytuacji braku postepow w realizacji indywidualnego planu
postgpowania wspierajaco - aktywizujacego, okresowego braku mozliwosci
skierowania osoby do innego osrodka wsparcia, domu pomocy spotecznej lub warsztatu
terapii zajgciowej albo braku mozliwo$ci zatrudnienia, w tym w warunkach pracy
chronionej na przystosowanym stanowisku pracy.

§8

Skreslenie uczestnika z zaje¢ Srodowiskowego Domu samopomocy ,,Feniks” odbywa sie
na podstawie uchylenia decyzji administracyjnej Osrodka Pomocy spotecznej w
Biesiekierzu.

Kierownik SDS ,Feniks” zwraca si¢ do wlasciwego Os$rodka Pomocy Spotecznej
z wnioskiem o uchylenie decyzji administracyjnej, kierujacej na zajecia do SDS ,,Feniks”.
Osrodek Pomocy Spotecznej uchyla decyzje administracyjng jezeli:



PonpE

Ustaty okolicznosci uzasadniajace korzystanie ze $wiadczen SDS ,,Feniks”.

Osoba zainteresowana rezygnuje z pobytu w SDS ,,Feniks”.

Stan zdrowia osoby wymaga innego rodzaju opieki zdrowotnej lub spoteczne;.

Osoba swoim zachowaniem zakloca spokdj 1 uniemozliwia prawidtowe
funkcjonowanie SDS ,,Feniks”, a w szczegdlno$ci narusza obowiazki i postanowienia

§ 26.

Rozdzial IV
Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz sposéb ich realizacji.

§9

Cele i zadania SDS zostaty okreslone w statucie.

§ 10.

Cele i zdania , o ktorych mowa w Statucie SDS , Feniks” realizowane sa w nastgpujacych
formach dziatania:

1.

~No

9.

Trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, rozwigzywania problemow,

w tym ksztaltowania pozytywnych relacji z osobami bliskimi, sgsiadami, utrwalanie
zasad prawidtowego zachowania w miejscach publicznych.

Trening samodzielnosci, trening dbania o higien¢ osobistg i higien¢ otoczenia, trening
kulinarny, trening gospodarowania wlasnymi $rodkami, trening umiejetnosci
praktycznych, technicznych.

Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, w przypadku osob z problemami
w komunikacji werbalnej.

Trening spedzania czasu wolnego, rozbudzanie i podtrzymywanie umiej¢tnosci
korzystania z ofert tv, radia, prasy, internetu; udzial w spotkaniach towarzyskich,
motywowanie do wychodzenia na zewnatrz.

Trening zdrowotny, pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych,

w tym kontrolowanie regularnego przyjmowania lekarstw.

Terapi¢ zajgciowa, terapi¢ ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyke i rekreacje.
Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

Inne formy postgpowania przygotowujace do podjecia zatrudnienia, w tym pracy
sezonoweyj.

Poradnictwo psychologiczne.

10. Inne dziatania zmierzajace do pelnej integracji i usamodzielnienia uczestnika.

§ 11

Ustugi $wiadczone sa w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych.

§ 12

Za realizacje postepowania wspierajaco — aktywizujacego uczestnikow SDS odpowiedzialny
jest Zespdt Wspierajaco- Aktywizujacy.

§ 13

W celu zapewnienia integracji spotecznej uczestnikow, SDS ,,Feniks” wspotpracuje
w szczegollnoscei z:

1.

Rodzinami, opiekunami, i innymi osobami bliskimi.



2. Osrodkami pomocy spotecznej oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Koszalinie.
3. Poradniami zdrowia psychicznego, szpitalami psychiatrycznymi i innymi zaktadami
opieki zdrowotnej.
Powiatowym Urzgdem Pracy w Koszalinie.
Organizacjami pozarzagdowymi.
Osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi.
Placowkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczacymi ustugi dla osob

No ok

niepetnosprawnych, w tym z warsztatami terapii zajeciowej, zakladami aktywnosci
zawodowej, spoldzielniami socjalnymi, centrami integracji spolecznej 1 klubami
integracji spoteczne;.

8. Innymi osobami lub podmiotami dziatajagcymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikow.

Rozdzial V
Wewnetrzna struktura organizacyjna

§.14

1. Domem kieruje Kierownik zatrudniony przez Wojta Gminy Biesiekierz.
2. Kierownik SDS okres§la szczegblowe zasady funkcjonowania Domu oraz strukture
organizacyjna, w drodze regulaminu organizacyjnego.

§ 15
Do zadan Kierownika Domu nalezy:
1. Kierowanie i zarzadzanie SDS oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztatt dziatalnosci
zgodnie ze statutem,
2. Sporzadzanie regulaminu organizacyjnego SDS, zatwierdzonego przez Wojta Gminy
Biesiekierz po uzgodnieniu z Wojewoda Zachodniopomorskim, Statutu, programu dziatalnosci
1 planu pracy Domu na kazdy rok.
3. Dbalos¢ o zapewnienie 1 utrzymanie odpowiedniego poziomu uslug §wiadczonych przez
SDS.
4. Kierownik Domu opracowuje sprawozdanie z dziatalno$ci domu w roku budzetowym.
Przedktada go wihasciwemu wydzialowi urzedu wojewodzkiego w terminie do 15 lutego po
okresie sprawozdawczym.
5. Kierownik organizuje spotkanie zespotu wspierajaco- aktywizujgcego w zaleznosci od
potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesigcy, celem omdwienia realizacji indywidualnych
planow postepowania wspierajaco — aktywizujacego i osiggnigtych rezultatow, a takze
ewentualnej mozliwosci ich modyfikacji. Podczas spotkania ustalana jest rOwniez organizacja
pracy w danym roku, a takze podsumowuje wszystkie formy dziatalnosci Domu.
6. Kierownik Domu lub upowazniony przez niego pracownik organizuje, co najmniej raz na
sze$¢ miesigcy, zajecia 1 szkolenia dla pracownikow w zakresie tematycznym wynikajacym ze
zgloszonych przez niego potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem Domu.
7. Kierownik Domu systematycznie informuje pracownikow 0 wszelkich zmianach w prawie
miejscowym, obowigzujacych ustawach i rozporzadzeniach i przedktada je sukcesywnie,



z chwilg publikacji w dziennikach ustaw badz urzedowych, w wersji papierowej do zapoznania
si¢ z ich trescig .

8. Kierownik jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji Srodowiskowego Domu
Samopomocy.

§ 16

W przypadku nieobecnosci kierownika jego obowiazki pelni pracownik merytoryczny
wyznaczony przez kierownika.

§ 17

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Biesiekierzu zatrudnia — pracownika socjalnego,
pedagoga, terapeute, instruktora ds. kulturalno- oswiatowych, psychologa oraz kierowce
konserwatora. Praca SDS koordynuje Kierownik, petniacy dodatkowo role pedagoga.
Pracownicy merytoryczni Srodowiskowego Domu Samopomocy wraz z Kierownikiem Domu
tworza zespot wspierajaco- aktywizujacy.

§18
Do zadan Zespotu Wspierajaco- Aktywizujacego nalezy:

1) organizacja procesu terapeutycznego;

2) organizacja procesu rehabilitacyjnego;

3) opracowanie i realizacja indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-
aktywizujacego w porozumieniu z uczestnikiem lub opiekunem, zgodnie z ustaleniami
Zespotu Wspierajaco — Aktywizujacego;

4) prowadzenie merytorycznej dokumentacji podopiecznych SDS;

5) pomoc w rozwigzywaniu probleméw uczestnikow, kontaktu z rodzicami lub
opiekunami, planowanie i organizowanie zaje¢ terapeutycznych oraz imprez

integracyjnych;

6) pomoc w kierunku przywrocenia rownowagi 1 sprawnosci psychicznej oraz
zapobieganie dekompensacji  psychicznej i dezorganizacji funkcjonowania
spolecznego;

7) opracowanie okresowej oceny realizacji indywidualnych plandéw postepowania
wspierajgco- aktywizujacych i osiagnigtych rezultatow;

8) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych dla uczestnikow SDS polegajacych na
nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejgtnosci w zakresie czynno$ci dnia
codziennego 1 funkcjonowania w Zyciu spotecznym ;

9) angazowanie uczestnikow w aktywny proces wlasnego leczenia i przestrzegania zalecen
lekarskich, szczegolnie dotyczacych farmakoterapii, zalecen dietetycznych

1 zdrowego trybu zycia;

10) integracja dziatan pomocowych srodowiska lokalnego i instytucji na rzecz uczestnikow
SDS;

11) promowanie tworczosci uczestnikow w srodowisku



12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika SDS wynikajacych
z przepiséw prawnych.

Rozdzial VI
Dokumentacja SDS

§ 19

W celu dokumentowania $wiadczonych ustug w SDS prowadzona jest dokumentacja zbiorcza
i indywidualna uczestnikéw zgodnie z wymogami okre$§lonymi w rozporzadzeniu z dnia 9
grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr. 238, poz. 1586).

§ 20
Dokumentacja zbiorcza w SDS:
1) ewidencja uczestnikow;
2) ewidencja obecnosci uczestnikow domu;
3) dzienniki dokumentujgce prace zespotu wspierajgCo- aktywizujacego;
4) protokotly z zebran Zespotu Wspierajaco- Aktywizujacego.

§21

Dokumentacja indywidualna uczestnikow:

1) kopia decyzji kierujacej do domu;

2) Kkopia orzeczenia 0 niepetnosprawnosci lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci(o
ile takie posiada);

3) opinie specjalistow;

4) notatki pracownikow zespotu wspierajaco - aktywizujgcego dotyczace aktywnosci
uczestnika, jego zachowan, motywacji do udziatu w zajeciach np. zeszyty obserwacji,
arkusz diagnostyczno- terapeutyczny;

5) diagnoza;

6) indywidualny plan postepowania wspierajaco — aktywizujgcego;

7) ocena realizacji indywidualnego planu postepowania wspierajaco — aktywizujacego;

8) informacja o planowanym terminie uczestnictwa w zajeciach SDS;

9) Kontrakt.

§ 22

1. Wglad do dokumentacji ma kierownik SDS i pracownicy zespolu wspierajaco
aktywizujacego.

2. Prawo wgladu do dokumentacji przystuguje takze osobom lub podmiotom uprawnionym do
kontroli SDS zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczestnik posiada prawo wgladu do wtasnej dokumentac;ji.

Rozdzial VII
Prawa i obowiazki pracownikow
§23

Pracownicy Srodowiskowego Domu Samopomocy maja prawo do:



NGO~ wWDE

Pelnej informacji o zasadach funkcjonowania Domu.

Do terminowego otrzymywania wynagrodzenia za wykonywang prace.

Zglaszania uwag skarg 1 wnioskow do Kierownika.

Informacji o programie dziatalno$ci Domu i programie terapii uczestnikow.

Pelnej informacji o stanie psychofizycznym poszczegoélnych uczestnikow.

Wegladu do dokumentacji indywidualnej i zbiorczej Domu.

Wplywu na planowanie form i rodzaju zaje¢ terapeutycznych w placéwece.

Udzialu w zajgciach i szkoleniach w zakresie tematycznym zwigzanym z dziatalno$cia

i funkcjonowaniem Domu.
9. Inne prawa pracownicze reguluje Kodeks Pracy.

§24

Do podstawowych obowiazkow pracownikow SDS nalezy:

Howbde

Przestrzeganie regulaminu organizacyjnego 1 ustalonego porzadku.

Rzetelne i efektywne wykonywanie powierzonej pracy i polecen przetozonego.
Przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny.

Dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i podnoszenia jakosci
swiadczonych ustug.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Utrzymywanie kontaktow i wspolpraca z rodzinami i opiekunami uczestnikow.
Informowanie przetozonego o wszelkich nieprawidtowo$ciach wystgpujacych podczas
wykonywania swoich obowigzkow.

Przestrzeganie przepisOw o ochronie: danych osobowych, tajemnicy panstwowej i
stuzbowe;j.

10. Przestrzeganie przepiséw bhp. i p/poz.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki uczestnika SDS

§ 25

Uczestnik Domu ma prawo do:

1.

Poszanowania naleznych mu praw, godnos$ci, podmiotowego traktowania w procesie
rehabilitacji.

Korzystania z wszystkich dostepnych form terapii pomocy oferowanych przez SDS,
zmierzajacych do poprawy jego funkcjonowania w §rodowisku spotecznym.

Uczestnik ma prawo do terapii i rehabilitacji zgodnie z jego indywidualnym planem
wspierajaco — aktywizujacym.

Uczestnik ma prawo do indywidualnego postepowania wspierajaco - aktywizujacego
dostosowanego do jego potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych.

Korzystania ze sprzetu znajdujacego sic w SDS, z tym ze korzystanie ze sprzetu
specjalistycznego musi odbywac si¢ pod nadzorem personelu.



Uczestnik ma prawo odmowy uczestnictwa w zajeciach w uzasadnionych przypadkach
(np. ze wzgledu na niedyspozycje zdrowotng uniemozliwiajaca wykonywanie zadan,
szczegoblne zdarzenia losowe, ktorych okoliczno$ci zaktocajg funkcjonowanie osoby).
Uczestnik ma prawo do rezygnacji z pobytu.

Uczestnik ma prawo do posiadania na terenie SDS rzeczy osobistych, z wyjatkiem
przedmiotdw mogacych stwarza¢ zagrozenie dla innych os6b lub zakldcac spokd.
Whnoszenia uwag do kierownika Domu zwigzanym z funkcjonowaniem Domu oraz
personelu placowki.

§ 26

Uczestnik Domu ma obowigzek:

o s whE

o ~

10.
11.

12.

Poszanowania praw i wolno$ci innych uczestnikow.

Poszanowania mienia osrodka.

Utrzymywania higieny osobistej.

Zachowania si¢ w sposob nie stwarzajacy zagrozenia lub zaktocania spokoju w SDS
Przestrzegania przepisOw bhp, przeciwpozarowych i sanitarnych.

Zgtasza¢ personelowi kazdorazowe opuszczenie grupy i che¢é oddalenia si¢ poza
osrodek.

Przestrzegania uwag i wskazowek personelu.

Systematyczne przebywanie w Osrodku oraz uczestnictwo w zajeciach.

Punktualne przychodzenie do SDS oraz obowiazkowe zglaszanie personelowi faktu
pbézniejszego przybycia.

Uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ w prostych pracach na rzecz Domu.

Uczestnik ma obowigzek uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na terenie placowki i
wokot Domu.

Uczestniczy¢ we wszystkich formach proponowanych zaj¢¢ zgodnie z indywidualnym
planem postepowania wspierajgco- aktywizujgacego, w tym systematycznie korzystac z
rehabilitacji ruchowej , opieki medycznej i psychologicznej.

§ 27

Na terenie SDS ,,Feniks” zabrania sig:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

nagannego zachowania si¢ wobec uczestnikow i pracownikéw SDS (uzywanie
wulgarnych stow, powtarzajagca si¢ agresja fizyczna i psychiczna, zastraszanie,
obrazanie i zniewazanie);

spozywania 1 przebywania pod wplywem alkoholu, narkotykoéw oraz innych $rodkow
odurzajacych;

stosowania przemocy stownej i1 fizycznej;

palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi;

niszczenia mienia, kradziezy;

zachowan niezgodnych z normami i zasadami wspotzycia spolecznego;

samodzielnego uruchamiania urzadzen, maszyn, lub innych mechanizméw mogacych
zagraza¢ zdrowiu lub zyciu.

§ 28



Wszyscy uczestnicy Domu zobowiazani sa do zapoznania i przestrzegania regulaminu SDS.

§ 29

1. W Domu funkcjonuje system nagréd i kar porzadkowych, ktéry stanowi element
motywacyjny w pracy terapeutycznej z uczestnikami.

2. Wszelkie decyzje dotyczace nagrod 1 stosowania sankcji karnych wobec uczestnikow Domu
podejmuje na swoim posiedzeniu zespdt wspierajaco - aktywizujacy. Decyzje s3
protokotowane i znajdujg si¢ w ewidencji dokumentacji Domu.

§ 30

Uczestnicy, ktorzy w sposob razacy powtarzajacy si¢ wielokrotnie naruszajg obowigzujace
w Domu regulaminy i zasady wspoélzycia spolecznego moga zosta¢ objeci karami
porzadkowymi:
e nagang ustng,
e nagana pisemng z wpisem do dokumentacji indywidualnej,
e zawieszeniem w prawach uczestnika na okreslony czas,
e obowigzkiem naprawy lub odkupienia w sytuacji celowej dewastacji lub kradziezy
sprzetu znajdujacego si¢ na wyposazeniu Domu,
e jednorazowym zakazem uczestnictwa w zabawach, ulubionych zaj¢ciach, konkursach,
zawodach, wycieczkach,
e usunicecie z SDS - po przeprowadzeniu postepowania administracyjnego przez organ
uprawniony do wydawania decyzji o skierowanie do placowki. Kierownik placowki,
po uzgodnieniu z zespolem wspierajgco - aktywizujacym moze wnioskowa¢ do w/w
organu o wszczecie postepowania w tej sprawie.

§ 31

Uczestnicy wyrdzniajacy si¢ aktywna postawa spoteczng, wysokim poziomem
zdyscyplinowania, zaangazowaniem w reprezentowanie placowki na zewnatrz, wlasciwym
zaangazowaniem 1 motywacja w realizacje¢ zalozen indywidualnego planu moga zostac
nagrodzeni:
e pochwalg ustng na spotkaniu spotecznosci,
e dyplomem i nagroda rzeczowa za szczegolne osiggnigcia wreczanymi przez Kierownika
Domu na spotkaniu spolecznosci z udziatem rodzicow i opiekunéw dwa razy w roku,

§ 32

SDS ,,Feniks” nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za pieniadze i przedmioty warto$ciowe
wnoszone przez uczestnikow, za szkody wynikte z dzialania oséb nie bedacych pracownikami
SDS.



§33

Za czynno$ci wykonane przez uczestnikow w ramach zaj¢¢ z surowcow i materiatow bedacych
wtasnoscia SDS nie przystuguje wynagrodzenie.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 34

1. Regulamin jest dostepny dla wszystkich pracownikow i podopiecznych oraz ich rodzin
w celu zapoznania si¢ z jego trescig.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z Wojewoda Zachodniopomorskim
i zatwierdzeniu przez Woéjta Gminy Biesiekierz.

3. Wszelkie zmiany w powyzszym regulaminie mogg nastgpi¢ w trybie wlasciwym dla
jego nadania.

Sporzadzita:
Irena Barczuk

Uzgodniono z Wojewodg Zachodniopomorskim

Zatwierdzit:



